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Inleiding

Het huishoudelijk reglement van de werkgroep Parkinson verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten is in gezamenlijk overleg van de werkgroep tot stand gekomen.

In het reglement staat hoe de werkgroep georganiseerd is, hoe de leden kunnen aansluiten en onder welke voorwaarden en welke gedragscodes er zijn.

Werkgroep Parkinson verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten 2023
Algemeen
Artikel 1
De werkgroep genaamd: Nederlandse Werkgroep Parkinsonverpleegkundigen en verpleegkundig specialisten, hierna te noemen NWP VP&VS is een werkgroep van de afdeling Neuro-Revalidatie van de V&VN. 
Leden
Artikel 2

Leden zijn personen, die door het bestuur dan wel de algemene vergadering als lid zijn toegelaten.
Toelatingsvoorwaarden lidmaatschap NWP VP&VS 

Artikel 3
· Lidmaatschap bij de V&VN  en/of de afdeling Neuro en Revalidatie en/of de afdeling     

         Verpleegkundig Specialisten afdeling. Lidmaatschap bij de NWP VP&VS is gratis.    
· BIG geregistreerd verpleegkundige niveau 4-5 en/of verpleegkundig specialist. 
· De geaccrediteerde opleiding tot Parkinsonverpleegkundige gevolgd en afgerond.
Wijze aanmelding leden
Artikel 4

Een persoon die lid wenst te worden van de NWP VP&VS dient een door het bestuur te verstrekken digitale inschrijfformulier geheel ingevuld en ondertekend in te dienen bij de secretaris van het bestuur. Binnen een maand na het indienen van de aanvraag ontvangt de aanvrager van of namens het bestuur elektronisch bericht over diens al dan niet toelating als lid van de NWP VP&VS.  In geval van niet-toelating wordt de reden daarvan vermeld. 

Aanmelden kan via: parkinson.neuroreva@venvn.nl
Ledenregistratie
Artikel 5
· De secretaris van het bestuur houdt een register bij waarin de namen en de werkadressen van  de leden staan vermeld.
· Ieder lid is verplicht bij wijziging van zijn werkadres hiervan de secretaris van het bestuur per email in kennis te stellen.
· De persoonsgegevens zullen door de NWP VP&VS uitsluitend worden gebruikt voor werkgroep doeleinden. De persoonsgegevens zullen niet aan derden ter beschikking worden gesteld, tenzij daartoe toestemming is gegeven volgens de AVG-wetgeving.
Opzegging lidmaatschap

Artikel 6
 Het lidmaatschap wordt jaarlijks stilzwijgend verlengd.

 Opzegging kan uitsluitend per e-mail aan de secretaris plaatsvinden. 

Organisatie NWP VP&VS Regionaal
Artikel 7
Het streven is dat de NWP VP&VS is samengesteld uit 5 regio’s, die vooral bedoeld zijn om het monodisciplinair overleg te bevorderen. 
· Regio Noord (Groningen-Friesland-Drenthe),
· Regio West (Noord-Holland, Utrecht),
· Regio Zuid-West (Zuid-Holland, Zeeland-westelijk deel Noord-Brabant),
· Regio Zuid (Limburg, Oostelijk deel Noord-Brabant),
· Regio Oost (Overijssel, Gelderland).
Bestuur
Artikel 8
· Het bestuur bestaat uit een door de algemene vergadering vast te stellen aantal van ten minste 8 personen.
· Bestuursleden leden worden lid door zich te melden na een oproep. Toetreden tot bestuur wordt gemeld tijdens de jaarlijkse algemene vergadering, hierbij wordt bij voorkeur een regionale spreiding gehanteerd.
· De voorzitter en secretaris worden als zodanig door het bestuur in functie benoemd. 

· De voorzitter en secretaris vormen het dagelijks bestuur en hebben een zittingsduur van 5 jaar met een verlenging van 5 jaar. Bij geen nieuwe aanmelding, kan dit verlengd worden in overleg met de werkgroep leden.  
· Het bestuur verdeelt in onderling overleg de functies en stelt de taken van ieder bestuurslid vast.
· De voorzitter heeft de leiding van de vergaderingen van het bestuur. Het bestuur brengt op de jaarlijks te houden bijscholingen verslag uit van beleidswijzigingen en andere NWP VP&VS gerelateerde zaken. Bij afwezigheid van de voorzitter worden de taken waargenomen door een door de overige bestuursleden aan te wijzen lid van het bestuur.
· De taken van de secretaris van het bestuur zijn de navolgende:

· het voeren van correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur;

· het houden van het verenigingsarchief;

· het notuleren van de bestuursvergadering;
· voert de ledenadministratie.
Commissies
Artikel 9  
Binnen De NWP VP&VS is er een voorzitter, secretaris en penningmeester en heeft ieder bestuurslid een eigen portefeuille. Dit wordt ingesteld in de algemene vergadering en kunnen te allen tijde ook door die algemene vergadering worden ontbonden. De functie van voorzitter, secretaris en penningmeester rouleren zo mogelijk elke vijf jaar.
De NWP VP&VS kent in ieder geval de volgende portefeuilles:

· Verpleegkundigen & Verzorgende Nederland (V&VN),

· Nederlandse vereniging Neurologen (NVN), 
· ParkinsonNet, 
· Parkinson vereniging, 
· Scholing,
· Verpleegkundig Specialisten (VS),
· Parkinson Alliantie Nederland (PAN).

Deskundigheidsbevordering
Artikel 10
· De NWP VP&VS streeft naar een zo hoog mogelijk deskundigheidsniveau van haar leden. Om deskundigheid te behouden is het volgen van nascholing en scholing belangrijk. 

· De werkgroep streeft naar een regionale nascholing te organiseren door de regio zelf. Het bestuur biedt een jaarlijkse landelijke nascholing aan. Daarnaast kunnen los hiervan scholingen van andere aanbieders gevolgd worden, om de benodigde punten te verzamelen ten behoeve van het kwaliteitsregister en voor herregistratie van de VS. 

· De landelijke bijeenkomsten van de NWP VP&VS worden jaarlijks geëvalueerd. De scholingscommissie vraagt voor de landelijke nascholing accreditatie aan voor de VP en de VS. Bijscholingen, scholingen en symposia die niet zijn geaccrediteerd door de V&VN kunnen zelfstandig worden bijgeschreven.  De CanMeds methodiek wordt hierin gevolgd, waarbij per studie uur 1 punt wordt toegekend.
Officieel orgaan
Artikel 11
· De NWP VP&VS heeft een officieel orgaan, te weten:

· de website van de afdeling Neuro-Revalidatie, 
· de nieuwsbrief.

· De secretaris van het bestuur maakt in de nieuwsbrief melding van besluiten en mededelingen, voor zover deze door het bestuur nodig worden geacht worden verspreid via de nieuwsbrief.

Samenwerking ParkinsonNet
Artikel 12
De NWP VP&VS werkt samen met het ParkinsonNet Coördinatiecentrum en geeft input voor de inhoud van hun scholingsaanbod, zoals de tiendaagse opleiding tot Parkinson verpleegkundige, een 2-daagse scholing voor verpleegkundig specialisten en een tweedaagse scholing voor verpleegkundigen en in-company trainingen voor verpleegkundige en verzorgenden. Daarbij wordt ook de NWP VP&VS geïntroduceerd bij de cursisten.
Wijzigingen huishoudelijk reglement
Artikel 13
· Voorstel tot wijziging van dit reglement wordt door het bestuur gedaan en voorgelegd aan de algemene ledenvergadering.
Dit huishoudelijk reglement is vastgesteld door de algemene vergadering op 12 mei 2023 en is per die datum in werking getreden.
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